INTAR TOOLS Rozdejczer Sp. J.

05-831 Parole

KODEKS DLA DOSTAWCOW

OPRACOWAL.: 8 ZATWIERDZIL:
Data: 2024-06-03 MALON Data: 2024-06-03
Malon Group Sp. z o.o0. 5% E P Stanowisko: Wspétwiasciciel

Imie i nazwisko: Tomasz Rozdejczer

CENTRUM DORADCZO SZKOLENIOWE

Nr wydania: 01 X
Data wydania: 2024-06-03 Strona: 1/4



KODEKS DLA DOSTAWCOW mtar

IaTeIES

Szanowni Panstwo

Naszg misjq jest dostarczanie Klientom odpowiednich rozwigzan, ktérym zawsze mozna zaufaé. Wizjg
zas, dazenie do bycia Firmg globalng - pierwszego wyboru. Dziatamy tak, by umacnia¢ zaufanie Klientéw oraz
wzmocnic¢ swojg pozycje rynkowaq jako lidera i najlepszej Firmy w swojej branzy.

Niniejszy kodeks wytycza standardy postepowania Dostawcéw zgodnie z wartosciami Intar Tools Sp.J.
oraz jej Klientéw w odniesieniu do materii zwigzanych z prawami cztowieka w tym takze prawami pracowniczymi,

zagadnieniami ochrony $rodowiska oraz zasadami uczciwosci w biznesie.

W zwiazku z powyzszym obligujemy wszystkich Dostawcéw do speilnienia ponizszych

warunkow:

§ 1 PRAWA CZLOWIEKA, SZACUNEK, PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACII
Dostawca zapewnia stosowanie procedur gwarantujacych réwne traktowanie przy zatrudnianiu, awansowaniu,
wynagradzaniu, ocenianiu wynikéw bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowosé,
stan cywilny, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w

niepetnym wymiarze czasu pracy.

Przeciwdziata nekaniu, zastraszaniu i dyskryminacji oraz zobowigzuje sie do wprowadzenia w swojej organizacji

wszelkich procedur oraz dziatan majach na celu zapobiezenie wystgpieniu takim zjawiskom.

Dostawca zobowigzuje sie do wprowadzenia i efektywnego wdrozenia polityki antymobingowej i zapobieganiu

mobbingowi w miejscu pracy oraz zapewnia ochrone sygnalistéw zgodnie z najwyzszymi standardami.

8§ 2 PRAWA PRACOWNICZE
W zakresie praw pracowniczych Dostawca przestrzega regulacji Miedzynarodowych Organizacji Pracy oraz

przepiséw krajowych.

Dostawca przeciwdziata nekaniu, zastraszaniu i dyskryminacji oraz zobowigzuje sie do wprowadzenia w swojej

organizacji wszelkich procedur oraz dziatan majacych na celu zapobiezenie wystgpieniu takim zjawiskom.

Nie korzysta z wymuszonych, niedobrowolnych form pracy, z przymusowej pracy kontraktowej, pracy

niewolniczej, przymusowej pracy dla odpracowania dtugow.

Zapewnia pracownikom swobode w decydowaniu o podjeciu zatrudnienia i rezygnacji z pracy w jakimkolwiek
momencie, z zachowaniem rozsadnego okresu wypowiedzenia oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawnymi, umowami zbiorowymi i ograniczeniami operacyjnymi.
Dostawca tworzy stosowne regulaminy podajace prawa i obowigzki pracownikdéw.
Nie zezwala na zatrudnianie pracownikdéw ponizej dopuszczalnego prawem wieku zatrudnienia.

Dostawca szanuje prawo pracownikédw do przystepowania lub nieprzystepowania do wybranych zwigzkéw
zawodowych oraz do swobodnego zrzeszania sie. Szanuje to prawo oraz informuje personel, ze jest on

uprawniony do przylaczenia sie do wybranej przez siebie organizacji pracownikdéw oraz ze skorzystanie z tego
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prawa nie bedzie skutkowaé zadnymi negatywnymi konsekwencjami lub dziataniami odwetowymi. Nie ingeruje w
proces ustanawiania, funkcjonowania lub administrowania takimi organizacjami pracowniczymi lub rokowaniami

zbiorowymi.

Nie oferuje wynagrodzenia nizszego niz minimalne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi. Tam, gdzie
przepisy prawne nie ustalajg minimalnego wynagrodzenia, oferuje wynagrodzenie nie mniejsze niz wynagrodzenie
powszechnie stosowane na rynku pracy za dang prace. Zasady wyptaty pensji i benefitdw sg oparte na zatozeniu

réwnej ptacy za tgq sama prace.

Nie pobiera optat rekrutacyjnych od kandydatow do pracy (dotyczy réwniez agencji pracy).

W przypadku kiedy Dostawca korzysta z ustug migrantéw/obcokrajowcéw — dostawca bedzie traktowat ich w taki
sam sposob jak pracownikéw krajowych. Migranci/obcokrajowcy beda zatrudnieni w sposoéb legalny, posiadajacy
wszelkie niezbedne zgody i pozwolenia.

§ 3 BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
Dostawca angazuje sie w bezpieczenstwo i wspieranie zdrowia oraz dba o zapewnienie pracownikom
bezpiecznego, zdrowego i higienicznego srodowiska pracy. Zapewnia, ze zasady bezpieczenistwa i higieny pracy,
a takze inne standardy dotyczace miejsca pracy sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawnymi. Dostawca
podejmuje konieczne dziatania zapobiegajace potencjalnym wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu fizycznym i

psychicznym, majacym swoje podtoze w wykonywanej pracy.

§4 SRODOWISKO NATURALNE
Dostawca ma swiadomos¢ swojego wptywu na srodowisko poprzez prowadzong dziatalno$¢. Dostawca podczas

prac uwzglednia swéj wptyw na srodowisko i podejmuje dziatania minimalizujgce ten wptyw.

Dostawca bedzie podejmowat dziatania w celu zmniejszenia zuzycia energii i emisji CO2 oraz ograniczenia emisji

zanieczyszczen do atmosfery.

Dostawa zobowigzuje sie zachowac nalezytg starannos¢ w pozyskiwaniu surowcéw w tancuchu dostaw, w tym w
szczegdlnosci w pozyskiwaniu tzw. ,mineratow konfliktu” (m.in.cyna, tantal, wolfram lub zloto) mogacych
pochodzi¢ z regiondéw objetych konfliktami wojennymi lub tam, gdzie prawa cztowieka nie sg przestrzegane.

Dostawca zobowigzuje sie przestrzegac dopuszczalnych wartosci emisji i/lub zawartosci substancji szkodliwych w
produkcie -m.in. tych o wilasciwosciach toksycznych (m.in. substancji wymienionych w Zataczniku nr XIV do
rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikalidw - REACH (substancje

wzbudzajace duze obawy (SVHC - Substances of Very High Concern)).

§ 5 UCZCIWOSC I KONKURENCIA

Dostawca stosuje najwyzsze standardy biznesowe w zakresie zasad uczciwej i wolnej konkurencji. W sposéb
terminowy reguluje naleznosci wzgledem stosownych urzeddw oraz instytucji i oraz inne zobowigzania finansowe

wzgledem wspotpracujacych osdb/stron trzecich.
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Dostawca dba o uczciwg konkurencje w relacjach z innymi przedsiebiorstwami. Dostawca nie uczestniczy w
zmowach oraz nie podejmuje zadnych dziatan majacych na celu wywarcie wptywu na ceny lub warunki, na
przydzielenie obszaréw zbytu lub klientéw, badz tez na ograniczenie wolnej konkurencji. Dostawca zobowigzuje
sie do niezawierania z klientami i dostawcami umdw ograniczajacych ich wolno$¢ w zakresie autonomicznego

ustalania cen oraz innych warunkdéw (postanowienia w sprawie cen i warunkow).

§ 6 POUFNOSC I OCHRONA DANYCH

Dostawca zapewnia przestrzeganie poufnosci biznesowej, prawa ochrony danych, w tym danych osobowych.
Dostawca zapewnia, ze poufne informacje i dokumenty firmowe sg przekazywane tylko w zwigzku z powierzonymi

obowigzkami i posiadanymi uprawnieniami do oséb, firm, ktére sg ich wytgcznym adresatem.

Dostawca zapewnia, ze poufne informacje i dokumenty firmowe nie sg przekazywane w zadnej formie (mail,

nosniki przenosnie, inne) osobom trzecim.

§ 7 DZIALANIA ANTYKORUPCYJNE

Dostawca podejmuje dziatania majace na celu zapobiezenie korupcji, a w szczegdlnosci stosuje poprzez
bezwzgledny zakaz przekazywania lub oferowania komukolwiek nienaleznych korzysci
w zamian za okreslone dziatanie badZ zaniechanie. Powstrzymuje sie od dziatan jakie mogq negatywnie wptywac

na renome czy pozycje rynkowg Intar Tools Sp.J.

koniec -

Nazwa i adres firmy

Potwierdzam zapoznanie naszej Firmy z
Kodeksem dla Dostawcow

(data i podpis)
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